
 
 

 بسمه تعالی

 دستورالعمل ساماندهی امور مشمولین مربوط به کارکنان وظیفه در نکات اهم خلاصه و 

 های دولتی و غیرنظامیدستگاه مأمور به
 

عماممی و همنناین ايدااد  رساانیاطلاعدر فرآيند جذب نیرو ضمن  غیرنظامیدولتی و  هایدستگاههر يک از  -1

 تدبیر نمايند. ،به اصمل اخلاقی، ضمابطی را جهت بهترين گزينشرعايت عدالت در جذب و احترام ، سامانه مناسب

چناننه در بازرسی ها خلاف آن اثبات شمد،  باشد.لزامی میركنان وظیفه در تخصص اصلی آنان ابه كارگیری كا -2

 گردد.سهمیه دستگاه مربمطه از سمی ستادكل متمقف می

در نیرويای مادتی را  قبلايا  اي را كه داراي غيبت باشندن وظيفهمشموليتمانند های دولتی و غیرنظامی نمیدستگاه -3

 .جذب نمايند ، خدمت نممده و سابقه خدمت دارند

گردد و در صمرت تقبل پرداخات هزيناه آمامز  امريه كاركنان وظیفه در صمرت تدديد دوره آممزشی لغم می -4

 .مددد از سمی دستگاه محل مأممريت، امريه آنان قابل اجرا است

به كارگیرنده بمده و از نظر سااعات خادمت  غیرنظامیدولتی و  هایدستگاهتابع مقررات  مأممركاركنان وظیفه  -5

 به كارگیری كاركناان وظیفاه در سااعات باشد.محل خدمت می غیرنظامیدولتی و  هایدستگاهكاركنان  همانند ساير

 .باشدمیبلامانع  ،للزوم با حضمر و همراهی ساير كاركنان شاغ درصمرتغیراداری 

 باشد.پذيری در آنان مدنظر مییتمسؤولحفظ كرامت و منزلت اجتماعی كاركنان وظیفه و تقميت روحیه  -6

ماممر، جهت ارائاه بارای ثبات ناام، راهنماايی و راننادگی، وظیفاه  هرگونه معرفي نامه براي كاركنان وظيفهصدور  -7

 توسط نيروي آموزش دهندهو غیرنظامی ممنمع می باشد و می بايسات  عمممی و ساير ادارات تمسط دستگاههای دولتی

 .محل نگهداری پرونده صادر شمد

و هرگمنه جابداايی ياا انتقاال و عامدت و انصاراف از  در محل مصوب خدمت نمايندبايستی  مأممركاركنان وظیفه  -8

تی و غیرنظامی باه ساتاد كال ياا به محل خدمت تعیین شده می بايست تمسط دستگاه های دول خدمت و يا اعتراض

 .حسب ممرد به دفتر سیاستگذاری منعكس و پس از تأيید آن قابل اندام می باشد

دهنده در ممارد استثنايی با معرفی دستگاه به كارگیرنده به نیروی آممز  مأممركشمر كاركنان وظیفه  خروج از -9

 دهنده بلامانع خماهد بمد. اطلاعات نیروی آممز  يید حفاظتأو ت هامحل نگهداری پرونده در تهران يا استان

 باشد.ماه( می 24مطابق با مقررات ابلاغی از سمی ستاد كل ) مأممرمدت خدمت دوره ضرورت كاركنان وظیفه  -10

  گردد.می اعطاء ماه كسر خدمت 2به بعد  1/9/1399به كاركنان وظيفه متأهل از اعزاميان   مستاد كل ن  مصمبهبرابر  -11

 گیرد می ماه كسر خدمت تعلق 3 به ازاء هر فرزند، ن م ستادكل برابر ابلاغیه -12

، اعمال برجسته، اباراز العادهدر ازاء خدمات فوقنامة انضباطی نیروهای مسلح تمانند با رعايت آيینها میسازمان -13

 .رار دهند( قمرخصي يا پاداش نقديلیاقت و شايستگی، كاركنان وظیفه را ممرد تشميق )

جعل اسناد  ،سرقت اممال دولتی و... ،انضباطیكاركنان وظیفه درصمرتی لغم امريه خماهند شد كه مشكلات بی -14

مشكلات اخلاقی و ديگر ممارد كه باه تشاخیص  ،استعلاجی خارج از عرف پزشكی ارايهتظاهر به بیماری و  دولتی و...،

 .فرد در دستگاه به مصلحت نباشدترين مقام دستگاه غیرنظامی ادامه خدمت عالی

 در شهر محل سكمنت خميش به كارگیری شمند. بايستمیفاقد پدر( )كاركنان وظیفه يتیم  -15

 به كارگیری شمند.  در شهر محل سکونت خويش يا همسر بايستمي متأهلكاركنان وظیفه  -16

 باشند.به ترخيص كاركنان قبل از اتمام مدت قانوني خدمت نمي بردار ازكاركنان وظيفه مجازبهره غيرنظاميدولتي و  هايدستگاه -17

روز، مناطق درجه  35روز، مناطق درجه دو بد آب و هما  30مدت مرخصی استحقاقی سالانه در مناطق عادی  -18

 روز خماهد بمد. 45روز مناطق درجه چهار بد آب و هما  40سه بد آب و هما 
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ها می تمانند مطاابق مقاررات ساتاد كال از كسار خادمت خامد كسر خدمتكاركنان وظیفه ماممر در شممل  -19

استفاده نمايند و دستگاه بكار گیرنده می بايست نسبت به اجرای آن اقدام نمايد و وزارتخانه های آممز  و پارور  و 

 .بهداشت، درمان و آممز  پزشكی مستثنی می باشند و در اجرای آن مخیر هستند

یبی اتخاذ نمايند تا كاركنان وظیفه حداكثر يک هفتاه قبال از اتماام خادمت، از مرخصای سا و مديران ترتؤر -20

 ممظفناد هادستگاهلذا استحقاقی خمد استفاده و حداقل يک هفته آخر خدمت را در يگان مربمط حضمر داشته باشند. 

  .ندينما اعزام يرا به مرخص خود فهيماه كاركنان وظ 4 اي 3 هر
ناماه تمانند به مقتضای ابراز لیاقت و شايساتگی كاركناان وظیفاه باا رعايات مقاررات آيینمی سا و مديرانؤر -21

در طامل خادمت دوره ضارورت باه آناان ، انضباطی نیروهای مسلح و اختیارات مربمطه علاوه بر مرخصای اساتحقاقی

 (باشدمیز در سال رو 30 ها)حداكثر مرخصی تشميقی برای مقامات سازمان نمايند. مرخصی تشميقی نیز اعطاء

نیز به مدت دو هفتاه در بادو تملاد فرزنادان و  مأممربه كاركنان وظیفه  ،به هنگام تملد فرزندان دوقلم و بالاتر -22

 گردد.روز مرخصي تشويقي ساليانه منظور نمي 30جزءگردد كه می مرخصی تشميقی اعطاء، سالگی ماهیانه يک روز تا دو

بستگان درجه يک )پدر، مادر، همسر، فرزناد،  هفت روز و شهادت يا فمت يكی از فهوظی برای ازدواج كاركنان -23

 گردد.می مرخصی استحقاقی اعطاء برادر، خماهر( سه روز مرخصی علاوه بر

 گردد.جزء مرخصی استحقاقی آنان محسمب نمی مرخصي پايان دوره آموزش كاركنان وظيفه تا يک هفتهمدت  -24

كه شامل مرخصی ايامی كه فرد باه دلیال  باشدمیی كاركنان وظیفه يک ماه در سال مدت مرخصی استعلاج -25

ی مسلح داشته باشاد و مادت مرخصای هاپزشک نیرو تأيیدبیماری يا حادثه غیرمرتبط با خدمت، نیاز به استراحت با 

 گردد می استعلاجی جزءمدت خدمت دوره سربازی محسمب

ی های غیرنظامی همانند كاركنان وظیفه سازمانهادستگاهبه  مأممروظیفه  ضريب ريالی افزايش حقمق كاركنان -26

در چارچوب مقررات ابلاغي نيروهاي مسلح گردد نیروهای مسلح بر اساس بمدجه سنماتی كه از سمی دولت محترم ابلاغ می

 خماهد شد.محاسبه 

روز پس  15را حداكثر  مأممرن وظیفه بايست هزينه آممز  نظامی كاركنامی غیرنظامیدولتی و  هایدستگاه -27

 .گردد واريز نمايندآممز  دهنده اعلام می یاز شروع آممز  نظامی به شماره حسابی كه از سمی نیرو

 .گرددحق بازنشستگي و حقوق اولين ماه خدمت از حقوق ماهانه كاركنان وظيفه كسر نمي -28

ط سازمان خدمات درمانی نیروهاای مسالح پاس از انعقااد تمس مأممرخدمات درمانی به كاركنان وظیفه  ارايه -29

مكمال و ، با سازمان مذكمر و بعاد از وارياز كسامرات مربامط باه بیماه اولیاه غیرنظامیدولتی و  هایدستگاهقرارداد 

 عهده ساخد خماهد بمد.بازنشستگی و... به

 .حقمقی آنان درج و پرداخت گردد در حكم صورت ماهانه كمک هزينه خوراك كاركنان وظيفه بومي ذي نفع به -30

در صمرت جذب افراد غیربممی، دستگاه بكارگیرنده ممظف است هزيناه هاای خامراكی و اساكان را پرداخات  -31

رم ن ا كاركنان وظیفه غیربممی سه وعده غاذای مناساب مطاابقبه نمايد و اصلح است به جای پرداخت هزينه خمراكی 

 .غی ستاد كل ن م واگذار گرددلااب

به كاركنان وظیفه مأممر كه از طريق دستگاه بكار گیرنده، لباس مصمبه ستادكل نیروهای مسلح واگذار شامد،  -32

 .كمک هزينه پمشاك تعلق نمی گیرد

و می بايست در برگ حقمقی آنان درج و تمساط  نه استلاپرداخت كمک هزينه پوشاك به كاركنان وظيفه ذي نفع سا -33

 . خت گردددستگاه بكار گیرنده پردا
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 ت ولاشمند، فمق العااده محرومیات از تساهیای كه در شهر محل سكمنت خمد بكارگیری میبه كاركنان وظیفه -34

 .گیردهما تعلق نمی بدی آب و
 

حقمق و مزايا، خمراك، پمشاك، خمابگاه، بهداشت و درمان و ساير حقمقی كه كاركنان وظیفه نیروهای مسالح  -35

، ( هاي محوله به كاركنان وظيفهدر مأموريتتأمين مسکن، غذاي رايگان و تهيه وسيله سفر وهمچنين ) گردناد از آن برخمردار می

 .باشدهای دولتی و غیرنظامی بكارگیرنده میبر عهده دستگاه

 

 غيرنظاميي دولتي و هاسازمان نحوه رفتار با كاركنان وظيفه در

 

ثیر عمیقی أت غیرنظامیدولتی و  هایدستگاهن مسؤولااسلامی و قانمنی  ،با عنايت به اينكه داشتن رفتار انسانی -36

 ن در نگاارش جوانااان و مساالولارفتااار لااذا ، در افاازايش كااارايی سااربازان در دوران خاادمت سااربازی خماهااد داشاات

ن در ساطم  مساؤولااين اسااس لازم اسات  و بر ثيرگذار خواهد بودأمند كردن آنان به نظام مقدس جمهوري اسلامي تعلاقه

 همماره تمجه جدی داشته باشند. سازی الگمی رفتار اسلامی با كاركنان وظیفهپیادهدر راستای  گمناگمن )تا پايین رده(

  .فهیبا كاركنان وظ غیرنظامیدولتی و  هایدستگاهكاركنان نه مسؤولاریو رفتار غ ضیتبع پرهیز از -37

  .غيرنظاميدولتي و  هايدستگاهتحت هر عنوان در  يجام امور شخصدر ان فهياستفاده از خدمت كاركنان وظعدم  -38

 .در اندام معاملات یعنمان ضامن شخصبه ،یشخص یاستفاده اممر بانكممنمعیت سربازان در  -39

 .مأممرآممزی برای كاركنان وظیفه ی ابلاغی قرارگاه مهارتهاآممزی برابر سیاستمهارت -40

و  یبررس ،مأممراجرايی نسبت به كاركنان وظیفه  ی ودولت یهاكاركنان سازمان سمی در بروز هرگمنه تخلف از -41

ناماه نیيو آ 1371مصامب  یباه تخلفاات ادار یدگیقانمن رس)قمانین و مقررات جاری  اساس بر هاتینحمه اعمال تنب

 خماهد شد.مربمطه اعمال  (باشدمی 1373 یبه تخلفات ادار یدگیقانمن رس يیاجرا

ی، مرتكب تخلف مستلزم تنبیاه انضاباطی گردناد، دساتگاه دولت یهامأممر به سازمان فهیكاركنان وظاه هرگ -42

 نمايدبكارگیرنده چگمنگی تخلف را به سازمان مأممركننده اطلاع داده و تقاضای تنبیه انضباطی را می

  خواهد بود. يروهاي مسلحنامه انضباطي نينيدولتي برابر آ هايدستگاهرسيدگي به تخلفات انضباطي كاركنان وظيفه در  -43


